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Inhoud van 1. Voorstellen

vandaag 2. Menti

3. Jongeren bereiken

4. Jongeren aanhaken

5. Jongeren betrokken houden

6. Actie!
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Zet en
jongeren

Vanuit zet hebben we ervaring met het
werken met- en betrekken van jongeren.

Denk hier bij aan projecten zoals
de jongerentop, de generatie
toets of inclusief samen spelen.
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Hoe bereik
je jonge
vrijwilligers?




ONGEREN
BEREIKEN

)

SOCIAL MEDIA

Jonge mensen zelf

(influencers) U
Instagram reclames
Oproep herhalen

N

EVENTS

SCHOLEN

Laat zien dat
jongeren iets
kunnen leren

Kun je je aansluiten
bij lokale bestaande WEBSITE
events?
landingspagina voor
jongeren, foto's

makkelijk leesbaar

VIA VIA

Familie en
bestaande groepen
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Criginele audio

duurzaamoph
Traineeship: kijk .

Mijn stage zit er weer op! lk draaide mee in het programmatear

van het @groentraineeship, waar we vrijwilligersprojecten

organiseren voor jongeren bij groene organisaties. Als onderdeel

van het communicatieteam kon ik mijn creatieve ei kwijt in de

wervingsteksten, hield ik de social media kanalen bij en zorgde ik

dus dat de projecten bekend werden onder de doelgroep: jullie! kijk de video hier:
& lk ben ontzettend dankbaar dat ik mijn passies voor

duurzaamheid, onderwijs en communicatie heb kunnen

combineren in deze stage. © ¥

Zie jij zo'n stage bij het Groen Traineeship ook wel zitten? Vanaf
september is er in het programmateam weer een plekje vrij voor
1 stagiair communicatie en 1 stagiair organisatie. Stuur een
mailtje met je CV en motivatie naar info@groentraineeship.nl.
Check onze link in bio voor de vacatures. En je mag mij natuurlijk

ook altijd een DM sturen!

Dus mijn duurzame tip van vandaag: vergroen je CV! Maakt niet
uit waar je werkt of wat je doet, je kunt overal wel een zaadje Viswithis pest on Instagnim

Qv A

170 vind-ik-leuks
21 JUN

@ Een opmerking toevoegen...
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| Wat wil jij doen in de natuur? Q |

“ Wat wij doen Activiteiten Routes ~ Leren over de nakuur Webwinkel Steun ons -

Aanbod

Groen Traineeship Gezocht: vrijwillige

@ Parkeerplaats Brunssummerheide
[Schaspskooiweg)

publieksboswachter St 6151, Hasden 1)
Brunssummerheide! = e

Home Veelgestelde vragen Nieuwsbrief Contact

Geniet jij ervan om veel buiten in de natuur te zijn, vind je het leuk om bezoskers wegwijs te
maken en sta je ervoor open om het werk van Natuurmonumenten te promoten? Dan ben jij
misschien geschikt om te komen werken als vrijwillige publieksboswachter op de
Brunssummerheide, een van de mooiste natuurgebieden van Nederland.

Groen Traineeship

Het Groen Traineeship geeft jonge mensen tussen de 16 en 30 jaar de kans hun

duurzame doelen om te zetien in daden. Door een toegankelijk en divers netwerk van
jonge mensen e verbinden met groens organizaties geeft het Groen Trainesship nieuwe

energie aan da verandering nasr een echr lesfbare planeet.

MNieuw team!

We gzan ons vrijwilligersteam graag vitbreiden en versterken! Na de
zanmelding van je interesse volgt een informatief gesprek en kun je verder

via een interne opleiding ingezet worden in dit team dat vanaf het voorjaar
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Aanhaken

De jongeren zien je platform..
hoe haken ze nu aan?
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korte lijntjes en
informeel

PRIKKELEN

Betrekken op een
onderwerp of trend

LAAGDREMPELIG
AANMELDEN

kort, makkelijk en
online

MEET THEIR
ENERGY

Help hun energie om
te zetten in acties
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WHAT'SINIT
FOR MF?

Kunnen jongeren
hier iets leren?




Humanitarian Aid Works

Community - 24 groups

How our NGO coordinates across teams.
Our mission: support people ... Read more

Your groups

w)
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Humanitarian Aid Works 17:06
Ava: New group of families waiting ...

Food Supplies Team 16:42
Ilvanna: baby formula supplies running ...

Shelter Construction Team 16:35
Nykolai: New site open and ready for ...

Medical Support 15:59
Lars: Injured pregnant woman in need ...

Education Requests 12:13
Anna: Temporary school almost comp...

D) ® o

Our Building

Community - 12 groups

Hey neighbors - here's how we coordinate
events for our building.

Your groups

)
B, 5

Our Building 13:37
Laura: Reminder: There willbe.. X ®

Tenants helping tenants 20:03
Tom: Appreciate all the help!

Pickup in the park
Guilherme: No rain in the forecast!

Other groups

Building events
Esh & 21 others

Dog owners

- = e .

< ®

WHATSAPP

Communities voor Brabantse
natuur organisaties”

Bestaande whatsapp
groepen samen voegen

Betrokken jongeren
kunnen zien wat er nog
meer speelt (en aanhaken)
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Wat ga je doen?

Als trainee bij VM ga je met een groep een paar maanden £én of meerdere dagen in de week aan de slag met een groen vrijwilligersprojact. Je bent hands-on bezig en eindigt met

een concrest resultaat: bijvoorbesald het organiseran van een natuurfeestje, bijdragen 2an stadsnatuur of het opzetten van een klimaatcursus. Zo draag je op e2n unieks manier
bij aan verbinding tussen mens en natuur!

Wat krijg je ervoor terug?

Het belangrijkstz is natuurlijk: een superleuke tijd beleven met andere jongesren.
Daarnaast geef je een grosner tintje azn je OV, heb je de ruimte jezelf te
ontplooien en ontwikkelen, bouw j& een groen netwerk op en draag je bij aan een
betere wereld. Bovendien ontvang je na afronding van het Groen Traineeship een
certificaat en (op aanvraag) een aanbevelingsbrief. Hat Groen Traineeship is
onderdeel van de Maatschappelijke Diensttijd van het Ministerie van VWS,

vitgevoerd door Zonhw,

Ervaringen

Als je normaal gesproken aan het wandelen bent Klimaatverandering is een heel groot probleem, dat Het Groen Traineeship is echt iets voor mij, omdat je
dan geniet je gewoon van de natuur, maar je ziet kun je niet zo in €&n keer 2anpakken. Maar hoe wij nier heel erg wordt vrijgelaten. Er is gen dric o
vooral de grotere dingen. Miet de kleine dingen hebben bijgedragen met de klimaatcursus, is dat opdracht wat je moet doen, maar

zoals een eikapsel van een rog. |e vindt insens cursisten echt actie gaan ondernemen. Dat hebben daarvan kun je erg eigen maken.
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BETROKKEN
HOUDEN

e |nitiatief vanuit jongeren zelf

e Denk vanuit de leefwereld van de

jongeren

« Neem jongeren serieus

e Duidelike taakverdeling

e Laagdrempelig (online) contact & jong
contact persoon

e Herkenbare regelmaat in activiteiten

e Rekening houden met doorstroom




Initiatief vanuit de
jongeren zelf

e Breng enthousiaste jongeren samen

o Stimuleer initiatieven vanuit jongeren
zelf voor eigenaarschap

o Geef jongeren de tools om hun
initiatief te realiseren (bijv
organisatie hulp of
trainingsprogramma)

e Creeer duidelijke taakverdeling

s a1~ 48




Denk vanuit de leefwereld
van de jongeren

e Combineer inhoud & plezier

e Maak de tidsinvestering niet
te hoog en houd rekening
met tentamenweken e.d.

e Bereikbaarheid van activiteit

e Vermijd hoge kosten

e Overvraag jongeren niet




Neem jongeren serieus

o Geef ze echte verantwoordelijkheld
en zorg voor gelikwaardigheid

o Koppel terug wat er gebeurt met de
Input die jongeren leveren

e Jongeren moeten zich gesteund
voelen door de organisatie

e Erken hun inspanningen

 Behandel “de jongere” niet als
stereotype. Maar als individu




Duidelijke taakverdeling

e Geef specifiek aan waarop mensen
vrijwilligerswerk kunnen doen

e Schep vanaf het begin duidelike
verwachtingen

e Laat ze zelf de rollen en taken
selecteren waarin  ze het meest
geinteresseerd zijn

e Als ze niet zeker weten wat ze leuk
vinden of waar ze goed In zijn, geef ze
dan de kans om een paar verschillende
dingen uit te proberen en geef training.




e Jongeren willen weten waar ze aan toe
zijn, zonder dat ze er gelik aan vast
Zitten!

e ZOrg voor regelmatige activiteiten waar
jongeren flexibel bij kunnen aanhaken

e Wissel online contact af met voldoende
face-to-face activiteiten

e Maak structuur van activiteiten bekend
(bijv start traineeship elke sept & feb)
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